Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)

Prot. n. 2063‘3 Varese, 13 aprile 2018

L’anno 2018, addi tredici del mese di aprile presso la sede dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale dei Sette Laghi di Varese si riunisce il

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

e Dott. Emanuele = PORAZZI Presidente

¢ Dott.ssa Simona  MARIANI Componente

e Dott. Vittorio RUSSO Componente

Sono presenti in rappresentanza dell’ASST dei Sette Laghi

e Dott.ssa Chiara BRAMBILLA Dirigente Responsabile S.S. Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

e Dott. Paolo COVACICH Responsabile S.S. Controllo di Gestione

e Dott. Rosario DIOLOSA”’ Dirigente Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

e Dott. Giuseppe ROSSI Dirigente S.C. Risorse Umane

e Dott.ssa Roberta TAGLIASACCHI Responsabile F.A. Coordinamento

Sanitario Strutture Ambulatoriali

Ordine del giorno:

Verifica in merito alla completezza e all’aggiornamento della sezione “Amministrazione
Trasparente™ del sito internet aziendale.

Rendicontazione obiettivi produttivita collettiva anno 2017 con monitoraggio periodico
Presentazione schede di budget anno 2018 — personale del comparto Sanita
Rendicontazione obiettivi anno 2017 Medici Specialisti Ambulatoriali

L’incontro si apre alle ore 9.30

Verifica in merito alla completezza e all’aggiornamento della sezione “Amministrazione
Trasparente™ del sito internet aziendale.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza illustra lo stato
dell’arte e la sezione specifica del sito internet oggetto di verifica in base alle indicazioni
ANAC.

A seguito dell’esposizione , il Nucleo attesta I’assolvimento alla data del 31.3.20187 degli
obblighi di pubblicazione da parte della ASST Sette Laghi dei dati previsti dal D.LGs.
33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016 nella sezione Trasparente.

La griglia di rilevazione, il documento di attestazione e la scheda di analisi, allegati al
presente verbale, saranno pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” entro il
30.4.2018, come indicato nella delibera ANAC 141/2018.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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- Rendicontazione obiettivi produttivita collettiva anno 2017 con monitoraggio periodico
L’azienda rendiconta in ordine al raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2017 — IV
trimestre - relativamente all’area del Comparto.

Il NVP invita il Responsabile del Controllo di Gestione a sensibilizzare maggiormente i
Responsabili dei flussi a rispettare in maniera rigorosa le scadenze per I’invio dei dati e
ravvisa inoltre I'opportunitda di implementare I'utilizzo di indicatori identificabili e
misurabili.

Il Nucleo prende atto del raggiungimento dei progetti relativi al IV trimestre collegati alla
produttivita collettiva, come da documentazione illustrata e della corresponsione dei
relativi compensi al personale avente diritto, riservandosi di ricevere entro il 20/4 p.v. la
documentazione integrativa relativa al raggiungimento dei 3 obiettivi oggetto di
approfondimento.

- Presentazione schede di budget anno 2018 — personale del comparto Sanita
L’Azienda presenta ed illustra le schede di budget dell’anno 2018 per il personale del
comparto sanita.
II Nucleo ne prende atto.

- Rendicontazione obiettivi anno 2017 Medici Specialisti Ambulatoriali
L’Azienda presenta il livello di raggiungimento degli obiettivi attribuiti ai medici
specialisti ambulatoriali per I’anno 2017, allegato al presente verbale.
Il Nucleo prende atto e approva la valutazione esposta dalla dott.ssa Tagliasacchi, anche ai
fini della liquidazione dei relativi compensi.

A conclusione dei lavori, il Nucleo propone le seguenti dati per i prossimi incontri: 4 maggio
oppure 14 maggio alle ore 10. L’azienda comunichera nei prossimi giorni la data. Il NVP chiede
che all’Odg della prossima riunione possa essere previsto un incontro con il CUG sulla attivita

propria del Comitato.

La riunione si conclude alle ore 11.40

Letto e sottoscritto

Dott. Emanuele-RQRAZZI

==

Dott.ssa RIANI

Dott. Yjtfofio RU
s R

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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Ospedale
di Circolo Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi

. AZIENDA OSPEDALIERA — POLO UNIVERSITARIO
Fondazione

Macchi

Direzione sanitaria

Coordinamento Strutture ambulatoriali
Responsabile: Roberta Tagliasacchi

OBIETTIVI SPECIALISTICA AMBULATORIALE ANNO 2017
RELAZIONE FINALE

Con riferimento alla Preintesa di Accordo Integrativo regionale a valere per ’anno 2017, approvato
con DGR n.X/6167 del 30.01.2017, in cui sono stati formulati gli indirizzi per I’evoluzione
progressiva del sistema organizzativo territoriale regionale che in parte concordava I’avvio del
percorso di attuazione dell’atto di programmazione regionale previsto con la DGR X/5314 del
20.06.2016, sono stati elaborati “programmi e progetti finalizzati” previsti dall’art. 39 dell’ACN a
cui hanno preso parte i medici specialisti dell’ Azienda Sociosanitaria Territoriale dei Sette Laghi di
Varese.

Tali progetti sono stati sottoposti al Tavolo del Comitato Zonale di Varese e concordati con la
componente sindacale in data 28.03.2017, quindi trasmessi alla Regione Lombardia con nota prot.
0017947 del 30.03.2017. I medesimi sono stati ritenuti validati dalla Direzione Generale Welfare
con nota e-mail del 02.05.2017 e comunicati a tutti i medici specialisti con email del 30.05.2017 per
presa visione e conseguente attivazione.

La categoria della specialistica ambulatoriale dell’ASST dei Sette Laghi era costituita nell’anno
2016 da n.55 medici e n.2 psicologi. Per maggiore precisione si specifica che n. 19 medici
specialisti e n. 2 psicologi sono inseriti negli organici delle SSCC ospedaliere e territoriali, quindi
dipendono direttamente da un Direttore/ Responsabile.

Cio premesso ed in'considerazione di quanto disposto dalla Regione Lombardia con delibera n.
VIII/5006 del 26/06/2007 in cui ¢ specificato che la valutazione degli specialisti dovra tener conto
dell'apporto dato da ogni singolo professionista all'interno della struttura operativa di cui Jfa parie,
I"Azienda ha identificato come progetti obiettivi per I'anno 2017 per i medici attribuiti ad una
Struttura Complessa ospedaliera (n. 21) gli obiettivi di budget 2017 assegnati alla SC di afferenza.
Al fini della retribuzione della quota individuale corrispondente ¢ stata richiesta al Direttore della
SC la valutazione. in termini percentuali, della partecipazione del singolo medico al raggiungimento
degli obiettivi della stessa unita operativa.

La proposta dell’azienda ¢ stata accettata dalla .componente smdacale ( vedi Accordo attuativo
aziendale del 28/03/2017).

Per i medici specialisti territoriali presenti nell’ASST dei Sette Laghi (n. 39) ¢ stata concordata la
stesura di n. 2 schede: una scheda per tutti gli specialisti ed una riservata esclusivamente ai
Responsabili di branca specialistica (n. 4). -

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

Azienda ospedaliera - Ospedale di Circolo e Fondazione Micchi — Polo universitario



Ospedale
di Circolo Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi

AZIENDA OSPEDALIERA - POLO UNIVERSITARIO

Fondazione
Macchi

Direzione sanitaria

Coordinamento Strutture ambulatoriali
Responsabile: Roberta Tagliasacchi

Obiettivi anno 2017 per i medici specialisti territoriali:

“Azioni finalizzate all’adozione della DGR X/6164 del 30.01.2017 per I’avvio della presa in
carico dei pazienti cronici e fragili”
Tale obiettivo ¢ stato assegnato a tutti i medici specialisti

Per la rilevanza ed il significato del progetto sono stati definiti due indicatori di prestazioni:

1. “Adesione in rete ai PDTA con il coinvolgimento del Responsabile di branca e in
collaborazione con le SSCC di riferimento” - valore espresso in percentuale = 50%, per i
medici responsabili di branca = 50%

2. “Programmazione di accessi specialistici da riservare alla medicina generale” - valore
espresso in percentuale = 25%, per i medici responsabili di branca = 25%

Per I’assegnazione del punteggio dell’indicatore 1) sono stati valutati una serie di parametri:
partecipazione diretta all’attivitd ordinaria dell’unita operativa; adozione e/o revisione dei percorsi
diagnostico terapeutici o protocolli approvati dalle unita operative; passaggio in carico all’unita
operative di afferenza di pazienti con patologie acute e¢/o per effettuazione di interventi chirurgici;
partecipazione ad incontri e riunioni organizzati dall’SC di riferimento per la discussione di casi
clinici. Tali parametri sono documentati agli atti dell’ufficio della scrivente

Per I’assegnazione del punteggio dell’indicatore 2) ¢ stata valutata la disponibilita a svolgere ore
aggiuntive finalizzate al recupero dei pazienti giad programmati in giornate di attivita sospese per
ferie, malattia propria o di colleghi e/o aggiornamenti professionali; disponibilita per percorsi per la
presa in carico di utenti che necessitano ulteriori livelli specialistici.

“Percorsi formativi specifici”

Partecipazione al corso BLS — La partecipazione al corso, se effettuata al di fuori dell azienda,
dovra essere debitamente documentata dall 'interessato.

Tale obiettivo € stato assegnato a tutti i medici specialisti.

Il progetto ha il significato di incentivare la partecipazione dei medici specialisti ai corsi di
formazione obbligatori, organizzati in particolare dall’azienda secondo quanto previsto dall’ACN
con I’art 38 stimolando la crescita.culturale e professionale e facilitando I’integrazione con gli altri
medici ospedalieri. ‘ : :

Tale obiettivo ha un valore espresso in percentuale pari = 25%, per i medici responsabili di branca =
15%. '

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

Azienda ospedaliera - Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi — Polo universitario
di rilievo nazionale e ad alta specializzazione — Regione Lombardia



Ospedale

di Circolo Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi

% AZIENDA OSPEDALIERA - POLO UNIVERSITARIO
Fondazione
Macchi

Direzione sanitaria

Coordinamento Strutture ambulatoriali
Responsabile: Roberta Tagliasacchi

“Miglioramento della qualita dei servizi e della sicurezza dei pazienti”.
Per tale obiettivo & stato assegnato solo ai responsabili di Branca., come di seguito riportato:

1. “Relazione riassuntiva delle azioni compiute nel ruolo di Responsabile di branca” - valore
espresso in percentuale = 15% solo per i medici responsabili di branca

I Responsabili di branca dell’ASST dei Sette Laghi per I’anno 2017 erano:

Drssa Tiziana Bettini — medico specialista oculista — Responsabile della branca oculistica
Dr Gabriele Galli — medico specialista fisiatra — Responsabile della branca medica
Drssa Paola Grassi — medico specialista ortopedico - Responsabile della branca chirurgica

Dr Ferruccio Zaninetti — medico specialista odontoiatra — Responsabile della branca
odontoiatrica

Tenuto conto delle funzioni e compiti del responsabile di branca descritti al punto 7 dell’ACR
richiamando I’art. 27 del ACN 17 dicembre 2015, si ¢ concordato per I’anno 2017 di rivolgere
I’attenzione alla revisione di percorsi specialistici dei pazienti/utenti per migliorare I’accessibilita e
quindi la qualita dei servizi resi agli stessi.

Pertanto si ¢ stabilito che il medico responsabile di branca si impegnava a prendere contatti con i
medici specialisti e con i Direttori dell’unita operative della propria branca specialistica per dare
evidenza alle criticita e proporre nuovi percorsi.

Tale attivita ed altre tra cui il coinvolgimento nel gruppo di lavoro per I’avvio del progetto regionale
della cronicita sono attestate da n. 2 relazioni predisposte dagli stessi medici responsabili di branca.

Sistemna Sanl'rurloLombGrdiO ) o
/47 i
[
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. AZIENDA OSP -

Fofidiriaia OSPEDALIERA - POLO UNIVERSITARIO s

Macchi i

: Direzione sanitaria
Coordinamento Strutture ambulatorialj
Responsabile: Roberta Tagliasacchi

MEDICI SPECIALISTI PRESENTI NELL'ANNO 2017 assegnati alle SSCC

Drssa Paola Aiello - SC Immunoematologia e Trasfusionale — H Varese - Valutazione 90%
Drssa Maria Luisa Balsamo - SC Malattie Infettive — H Circolo Varese - Valutazione 90%
Drssa Giuliana Bianchi - SC Neonatologia — H Del Ponte Varese - Valutazione 93%
Drssa Giada Bisso — SC Gastroenterologia — H Varese e Citti glio — Valutazione 95%
Drssa Alessandra Cantarelli — SC Oculistica Varese — Valutazione 95%

Drssa Federico Carimati - SC Neurologia - H Circolo — Varese - Valutazione 100%
Drssa Sonia Carisi — SC Medicina generale — H Cittiglio — Valutazione 100%

Dr Alessandro Clemenzi — SC Neurologia - H Circolo — Varese - Valutazione 100%
Dr Alberto Colombo - SC. Microbiologia - H.Circolo Varese - Valutazione 100%
Drssa Barbara Frapolli — SC Sert Tradate — Valutazione 100%

Drssa Marisa Gaeti — SC Consultorio Luino — Valutazione 50%

Drssa Eleonora Greco — SC Oculistica Varese — Luino — Valutazione 95%

Dr Luciano Licitra — Consultorio Area distrettuale Varese- Valutazione 100%

Drssa [sabella Miranda — Consultorio Area distrettuale Sud — Valutazione 100%

Dr Carlo Pellegrino - SC Neuroradiologia - H. Varese - Valutazione 95%

Dr Filippo Piacentino - SC Radiologia - H Varese - Valutazione 100%

Drssa Valentina Rebecchi — SC Neurologia — H Varese — Valutazione 100%

Dr Pierfranco Riboldi - SC. Radiologia - H Luino - Valutazione 85%

Dr Nicola Rivolta - SC Chirurgia vascolare - H.Circolo Varese - Valutazione 100%
Drssa Isabella Salvemini — SC Dermatologia — H Varese — Valutazione 90%

Dr Ildefonso Scroppo ~ SC Urologia H Varese — Valutazione 92%

Regicne
Sistema Sanitaro Lombardia

Azienda ospedaliera - Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi — Polo universitario
di rilievo nazionale e ad alta specializzazione — Regi_pne Lombardia
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Sette Laghi

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Prot. n. ZO 653 Varese, 13 aprile 2018

Allegato 1.1 alla delibera n. 141/2018 — Documento di attestazione per le pubbliche
amministrazioni di cui al § 1.1.

Documento di attestazione

A. TI Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (nelle funzioni di OIV) presso I'Azienda Socio
Sanitaria dei Sette Laghi ha effettuato, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e
delle delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2018, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sullaggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nel’Allegato 2.1 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2018 della delibera n.
141/2018.

B. 1l Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (nelle funzioni di OIV) ha svolto gli accertamenti
tenendo anche conto dei mnsultat e degli elementi emersi dall’attivita di  controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, 1l Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (nelle funzioni di OIV), ai
sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.Igs. n. 150/2009

ATTESTA CHE

[’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare

funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
p
trasparente’’;
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Regione
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

L’amministrazione ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10

del d.Igs. 33/2013;

ATTESTA

1
la veridicita e Pattendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 2.1. rispetto
a quanto pubblicato sul sito dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi.

Varese, 13 aprile 2018

1

Firma dei componenti del

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
(nelle funzioni di OIV)

Presidente: Dott. Emanuele PORAZZI

o

Componente: Dotpss Sd{mona MARIANI
. /

~

/ / VA (‘/

v

Componente: Dott. Vittorio RUSSO

7 . i

Il coneetro di veridicita ¢ inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OTV /altro organismo con funzioni analoghe nell’ llegato
2.1 ¢ quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Prot. n. ZQG:’S_& Varese, 13 aprile 2018

Allegato 3 alla delibera n. 141/2018

Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (nelle funzioni
dell’OIV)

Data di svolgimento della rilevazione: 13/04/2017

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Si indicano di seguito 1l procedimento e le modalita seguite per condurre la rilevazione:
- verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- verifica sul sito istituzionale, anche attraverso P'utilizzo di supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

= nessuno.

Eventuale documentazione da allegare

# nessuno.

Varese, 13 aprile 2018 Firma dei componenti del
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
(nelle funzioni di OIV)

Presidente: Dott. Emanuele PORAZZ1

""-\.\_‘_\_‘-‘
=9
C ~a P r
~—

Componente: Dott.ssa Simona MARIANI
/a/u

Componente: Dy./\"ittorio RUSSO

//( ﬁz‘f\\o f\k,\__..__/':?
Vs a (
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